STATUT
POLSKIEJ 1ZBY KONSTRUKCJI STALOWYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Polska Izba Konstrukcji Stalowych zwana dalej Izbg jest organizacja samorzadu
gospodarczego, reprezentujaca interesy gospodarcze zrzeszonych w niej czlonkow,
w zakresie prowadzonej przez nich dzialalnosci gospodarcze;j.

§2

Izba dziala na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych
(Dz.U.Nr 35 poz.195 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg oraz niniejszego statutu.

§3

Siedzibg Izby jest M. St. Warszawa. Izba dziala na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz za granica .Na terenie swojej dziatalnoSci Izba moze tworzyé
przedstawicielstwa i oddziaty.

§4

1. Nazwa Izby brzmi : Polska Izba Konstrukcji Stalowych . Izba moze uzywac
swojej nazwy w tlumaczeniu na jezyki obce.

2. Izba uzywa pieczeci z nazwa i siedzibg Izby a takze wyrozniajagcego znaku
graficznego.

ZADANIA 1ZBY | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§5

1.  Celeizadania Izby:

1) ochrona i reprezentowanie interesow swoich czlonkow w zakresie ich
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wobec organdéw panstwowych,
samorzadowych, organizacji krajowych i zagranicznych,

2) wspollpraca z organami panstwowymi oraz instytucjami  doradczo-
opiniodawczymi w zakresie ksztaltowania podstaw prawnych i praktyki ich
stosowania, w szczegolnosci w zakresie dotyczacym branzy konstrukeji
stalowych,

3) podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju branzy konstrukcji i racjonalnego
wykorzystania potencjatu produkcyjno-handlowego cztonkéw Izby, wspieranie
ich inicjatyw gospodarczych oraz wdrazanie mechanizméw prorynkowych,

4) ochrona interesow czlonkéw  przed dziataniami monopolistycznymi,
dumpingiem 1 nieuczciwg konkurencja i naruszeniami praw wlasnosci
intelektualnej i praw do znakow towarowych,

5) dzialanie na rzecz wzrostu jakosci oraz konkurencyjnosci  polskich
konstrukeji stalowych, z wykorzystaniem nowoczesnych materialow i technologii,

6) propagowanie i upowszechnianie osiggnig¢ naukowych, organizacyjnych i
technicznych, dzialanie na rzecz postepu w tym zakresie a w szczegdlnosSci
upowszechnianie standardéow europejskich,

7) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalno$é
gospodarcza cztonkéw Izby, w tym zwlaszcza informacji  rynkowe;j,
marketingowej, zaopatrzeniowej, finansowo-ekonomicznej i technicznej,

8) prowadzenie promocji rynkowej (w kraju i zagranica) firm cztonkowskich Izby,
m.in. poprzez uczestnictwo w targach, wystawach oraz organizowanie konferencji
i dziatalnosci reklamowe;j,

9)  ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalno$ci gospodarczej, w tym
norm rzetelnego postepowania, a w szczegOlnosci w zakresie przestrzegania
zasad uczciwej konkurencji,

10) wydawanie $wiadectwa cztonka Polskiej Izby Konstrukcji Stalowych zgodnie z

zasadami ustalonymi w regulaminie.

Na wniosek Izby lub za jej zgoda Izba moze wykonywaé niektére zadania
zastrzezone w przepisach prawa dla administracji panstwowej powierzone jej w drodze
rozporzadzenia przez Rad¢ Ministrow.



§6

Izba realizuje zadania statutowe poprzez:
1) wspdlpracg z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisow w  dziedzinie  polityki
gospodarczej oraz reprezentowanie opinii cztonkow Izby w tym zakresie,

delegowanie przedstawicieli do organoéw doradczych, wladz samorzadowych i
administracji panstwowej,

gromadzenie, analizowanie 1 rozpowszechnianie informacji wspomagajacych
dziatalno$¢ gospodarcza cztonkéw Izby, w tym pomoc w zakresie analizy rynku,
promocji i innych form dziatalno$ci marketingowej, doradztwa technicznego,
ekonomicznego, finansowego oraz innej dziatalno$ci konsultacyjnej, z
wylaczeniem doradztwa prawnego,

udzielanie = czlonkom  pomocy w  zakresie  wspierania inicjatyw
gospodarczych i prorynkowych oraz rozwoju i racjonalnym wykorzystaniu
potencjatlu  gospodarczego, wdrazania osiagniec naukowo-technicznych i
organizacyjnych, wspotpraca w ksztaltowaniu nowoczesnych form
dziatalnosci gospodarczej,

organizowanie sgdownictwa polubownego, podejmowanie mediacji  oraz
uczestniczenie na odrgbnie okre§lonych zasadach w  postepowaniach
sadowych w zwiazku z dziatalnos$cig gospodarczg cztonkow Izby,

prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej oraz wydawniczej wspomagajacych
dzialania statutowe Izby,

organizowanie zespolow doradczych, komisji, komitetow, kapitul, zespolow
ekspertoéw i innych zespolow kolegialnych,

organizacj¢ i wspolorganizowanie konferencji , konkursow , targow, wystaw
krajowych i zagranicznych .

inicjowanie 1 nawigzywanie wspOlpracy krajowej 1 miedzynarodowej (w
szczegdlnosci UE) do realizacji duzych projektow,

ustanawianie branzowych certyfikatow, wyrdznien i konkursow promujacych
jakosc¢ i zasady etyczne: uchwalenie regulaminéw i procedur ich nadawania.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7

Czlonkiem Izby moze zostaé podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie produkcji , ustug, handlu i budownictwa w branzy konstrukcji stalowych a
takze podmioty gospodarcze wspoélpracujace z tg branza i dzialajace na jej rzecz, za
wylaczeniem osob fizycznych prowadzacych taka dziatalno$¢ jako uboczne zajgcie
zarobkowe.

Cztonkowie Izby moga wykonywac swoje prawa i obowiazki przez pelnomocnikow.

§8

Przyjecie w poczet cztonkow Izby nastgpuje na podstawie decyzji Rady Izby po
uprzednim ztozeniu: deklaracji cztonkowskiej, dokumentéw potwierdzajacych status
podmiotu gospodarczego , wykazu 0sob upowaznionych do jego reprezentowania
oraz pisemnego zobowigzania do przestrzegania statutu Izby a w szczegdlnosci do
wplacenia wpisowego i optacania sktadek.

Podmiot przyjety w poczet cztonkéw zobowigzany jest do wplacenia wpisowego i
sktadki przypadajacej na potrocze kalendarzowe w ktorym zostat przyjety, w terminie
14 dni liczac od daty otrzymania decyzji Rady Izby o przyjeciu lub uchwaty Walnego
Zgromadzenia , o ktorej mowa w ust. 4.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet czlonkéw zainteresowany podmiot moze
odwota¢ si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania
decyzji Rady Izby . Odwotanie powinno by¢é rozpatrzone przez Walne
Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu i jego decyzja jest ostateczna. W
przypadku uwzglednienia odwolania datg przyj¢cia w poczet cztonkow Izby jest data
uchwaty Walnego Zgromadzenia w tej sprawie.

§ 9

Izba nie posiada uprawnien wladczych w stosunku do swoich cztonkéw a jej dziatalnos¢
nie moze narusza¢ samodzielno$ci cztonkow ani tez ingerowaé w ich sprawy wewnetrzne.

1.

§ 10

Cztonkowie Izby majg prawo:
1)  wybiera¢ i by¢ wybierani do organow Izby,



2) korzysta¢ ze wszystkich  form  dziatalno$ci Izby na  zasadach
okreslonych przez Radg Izby,

3) korzysta¢ ze znaku graficznego Izby wedlug zasad okre$lonych przez Rade
Izby,

4)  zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace catoksztattu dzialalnosci  Izby,

5)  uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

6) uczestniczy¢ w powolywanych przy Izbie komisjach, komitetach,
klubach cztonkowskich i innych organach kolegialnych.

Cztonkowie Izby sg zobowiazani do:

1) kierowania si¢ w swojej dziatalno$ci gospodarczej zasadami etyki i
normami rzetelnego postepowania,

2) przestrzegania postanowien Statutu Izby, regulaminéw oraz uchwat jej
organdw,

3) udzialu i wspierania Izby oraz jej organdw w realizacji zadan
statutowych Izby ,

4)  regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

5) dbania o dobre imi¢ Izby.

§ 11
Wysokos$¢ rocznej sktadki cztonkowskiej okresla Walne Zgromadzenie.

Sktadke wnosi si¢ w dwdoch rownych ratach : pierwszg do konca stycznia i
druga do konca lipca.

§ 12
Cztonkostwo w Izbie ustaje:

1) wskutek wystapienia, w formie pisemnego  jednomiesigcznego
wypowiedzenia , ze skutkiem na koniec poélrocza kalendarzowego,
skierowanego do Rady Izby,

2) wskutek skreslenia z listy czlonkdéw z dniem zaprzestania
dziatalnosci gospodarczej lub zakonczenia postepowania likwidacyjnego
wobec cztonka,

3)  wskutek wykluczenia z 1zby z powodu :

- nieprzestrzegania przez czlonka postanowien Statutu , regulamindéw
Izby i uchwat jej organow, w szczegdélnosci nieptacenia sktadki
cztonkowskiej w pelnej wysokosci przez trzy okresy — platnosci,

- gdy dalsze cztonkostwo nie da si¢ pogodzi¢ z zadaniami Izby albo gdy
godzi w jej dobre imig ,

- w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub postgpowania w
sposOb sprzeczny z zasadami etyki lub obowigzujacymi przepisami.

2. Skreslenie i wykluczenie z listy cztonkow nastepuje w drodze decyzji Rady Izby.

3. Podjgcie uchwaty o wykluczeniu cztonka nastgpuje po zlozeniu przez niego pisemnych
wyjasnien, a w przypadku ich nieztozenia - po uptywie co najmniej 14 dni liczac od
dnia przedstawienia zarzutow.

Wykluczenie nastgpuje po uzyskaniu opinii Sadu Kolezenskiego , przy czym opinia
Sadu nie jest dla Rady wiazaca.

Wykluczonemu czlonkowi shuizy prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia w
ciggu 30 dni od daty dor¢czenia uchwaly Rady Izby. Walne Zgromadzenie
rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu i jego decyzja jest ostateczna.

4.  Wystepujacy lub wykluczony cztonek Izby powinien uregulowaé wszystkie swoje
zobowigzania wobec Izby istniejace na dzien ustania czlonkostwa, w szczegdlnoSci
sktadki cztonkowskie.

§13

W przypadku waznych powoddéw, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawieszenia cztonkostwa w
Izbie na okres do 2-ch lat. Warunki zawieszenia, na podstawie pisemnego wniosku czlonka,
okresla Rada Izby.

ORGANY I1ZBY
§ 14

1. Organami Izby sa :
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby,
b) Rada Izby,
€) Sad Kolezenski,

2. O ile statut niniejszy nie stanowi inaczej uchwaly organéw Izby podejmowane
sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow upowaznionych do glosowania i
bioracych w nim udzial . W przypadku réwnej iloSci glosow  decyduje gtos
przewodniczacego obradom.

3. Uchwaty Rady Izby w sprawie wykluczenia cztonka podejmowane sg wigkszo$cia 2/3
glosow cztonkoéw Rady obecnych na posiedzeniu.



Do organow Izby mogag by¢ wybierane tylko te osoby, ktorych kandydatury
zostaly zgloszone przez cztonkow Izby .

Wybory do organdéw Izby dokonywane sa w glosowaniu tajnym sposrod
nicograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie nastgpuje w tym samym trybie.
Glosowanie tajne w innych sprawach moze zarzadzi¢ przewodniczacy obradom
organu Izby, na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw tego organu
uczestniczacych w posiedzeniu.

Szczegdtowe zasady wyboréw do organdw Izby okresla uchwalona przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw ordynacja wyborcza.

Cztonkowie organdéw Izby pelnig swoje funkcje jedynie osobiscie 1 bez
wynagrodzenia .

§ 15

Do biezacego kierowania operacyjna praca Izby, Rada Izby powoluje jako organ
wykonawczy Biuro Izby.

Do kierowania Biurem Izby, Rada powoluje Dyrektora Generalnego.

Oswiadczenia woli i zobowigzania w imieniu Izby moze sklada¢ i zaciggaé
Dyrektor Generalny w granicach umocowania ustalonego przez Radg Izby.

Dyrektor Generalny Biura Izby wykonuje prawa i obowigzki kierownika zaktadu
pracy w stosunku do pracownikdéw Biura w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi Izby i bierze udzial w
posiedzeniach Rady Izby.
WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW
§16
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wladza Izby.
Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes Izby lub jeden z Wiceprezesow

Izby

Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoltywane przez Rad¢ Izby raz w roku, w
terminic  do  konca  polrocza  nastgpujacego  po  zakonczeniu  roku
kalendarzowego.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Rada Izby jest zobowigzana pisemnie (droga
elektroniczng poprzez e-mail), powiadomi¢ wszystkich cztonkéw na co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§18

W uzasadnionych przypadkach Rada Izby zwotluje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie , z wlasnej inicjatywy lub na skierowany do Rady Izby wniosek co
najmniej 1/5 ogodlnej liczby czlonkow Izby.  Wystepujacy o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winni okres$li¢ sprawy, ktore majg byé
przedmiotem obrad. Przepis § 16 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno odby¢ si¢ nie pozniej niz w ciggu

6 tygodni od daty zgloszenia wniosku o jego zwotanie.
Zarowno Zwyczajne jak i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze podejmowac

uchwaty jedynie w  sprawach objetych porzadkiem obrad, wskazanym w
zawiadomieniu o ktobrym mowa w § 16 ust. 2.

§19
Walne Zgromadzenie jest wazne i wladne do podejmowania uchwat we wszystkich
sprawach objetych porzadkiem obrad , bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
cztonkow.

Kazdy z cztonk6éw Izby ma na Walnym Zgromadzeniu jeden glos .

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw sporzadzany jest protokot,
podpisywany przez przewodniczacego obradom i protokolanta.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie rocznych i wieloletnich kierunkéw dziatania Izby oraz ocena ich
realizacji,



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

wybor lub odwotanie Prezesa itrzech Wiceprezesow Izby oraz, w oddzielnym
glosowaniu, pozostatych cztonkow Rady Izby,

wybor i odwotanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

uchwalanie regulaminéw Izby i zatwierdzanie regulaminow jej organow ,
uchwalanie rocznego budzetu Izby oraz ocena jego realizacji,
zatwierdzanie bilansu i sprawozdan Rady Izby,

udzielanie absolutorium Radzie 1zby,

uchwalanie zmian statutu,

ustalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Izby w sprawach przyjecia i
wykluczeniu z grona cztonkéw,

podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia $rodkéw trwatych,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Izby,

podejmowanie uchwal ustalajagcych szczegblowo przeznaczenie i podziat
majatku Izby w razie jej likwidacji oraz wyznaczanie likwidatora,

dokonywanie innych czynnosci przekazanych niniejszym statutem  do
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

RADA 1ZBY
§ 21

W skiad Rady Izby wchodzi od 10 do 18 czlonkow w tym Prezes i trzech
Wiceprezeséw Izby

Kadencja Rady trwa 4 lata.
§ 22

Rada Izby odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby , nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.

Posiedzenia Rady Izby sa zwolywane przez Prezesa Izby, zastepujacego go wiceprezesa
lub Dyrektora Generalnego w porozumieniu z Prezesem:

1/ z whasnej inicjatywy
2/ na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Izby.

O terminie, miejscu i porzadku obrad zwolujacy posiedzenie zobowigzany jest
zawiadomi¢ cztonkéw Rady Izby pisemnie (droga elektroniczng poprzez e-mail), co
najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia. W przypadku szczegdlnym
zawiadomienie o posiedzeniu badz tez uzgodnienie jego terminu i porzadku obrad
moze nastgpic telefonicznie, bez koniecznosci zachowania wskazanego terminu.

Dla waznosci uchwat Rady wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej 1/2
cztonkow Rady,

Na posiedzenia Rady moga by¢ zapraszane takze inne, niz cztonkowie Rady, osoby z
prawem glosu doradczego, jezeli jest to celowe ze wzgledu na przedmiot obrad.

Prezes  Izby  kieruje praca Rady 1  przewodniczy jej  obradom.
W przypadku czasowej niemoznosci wykonywania przez Prezesa swoich obowigzkow
zastgpuje go jeden z Wiceprezes6w lub wybrany cztonek Rady.

Z posiedzenia Rady Izby jest sporzadzany protokot, podpisywany przez
przewodniczacego obradom i protokolanta , ktory podlega zatwierdzeniu przez

Radg na najblizszym kolejnym posiedzeniu Rady Izby.

Tryb pracy Rady Izby okresla Regulamin przez nig uchwalony i zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie.

§23
Rada nadzoruje prace Izby i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do szczegotowych kompetencji Rady Izby nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

2) przygotowywanie wnioskOw , opinii i projektow uchwal we wszystkich
sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia,

3) zwolywanie i ustalanie terminu oraz porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia,



4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ustalanie rocznych plandéw gospodarczo-finansowych Izby, na podstawie
kierunkéw dziatania Izby ustalonych przez Walne Zgromadzenie,

dokonywanie zmian w budzecie Izby w trakcie roku jesli begda tego
wymagaly potrzeby Izby ,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnoS$ci
oraz dziatalno$ci Izby,

wybor bieglego rewidenta,
podejmowanie decyzji o skresleniu i wykluczeniu cztonkow Izby

zatwierdzanie znaku graficznego Izby i ustalanie zasad korzystania przez
cztonkow z tego znaku,

przeprowadzanie = biezacych 1 rocznych  kontroli  catoksztattu
dziatalnosci Izby, a zwlaszcza jej gospodarki finansowej a w tym  badanie
dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkow z budzetem Izby,

powolywanie zespotow doradczych, komisji, komitetoéw, zespotow
ekspertow 1 innych zespotow kolegialnych , ustalanie ich skladu oraz
uchwalanie regulaminow ich pracy,

uchwalanie regulaminoéw konkursow, nadawania certyfikatow oraz
$wiadectwa cztonka Polskiej Izby Konstrukcji Stalowych,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Izby,
powolywanie i ustalanie zakresu obowigzkéw Dyrektora Generalnego,
okreslanie  zasad funkcjonowania  Biura Izby i jednostek

wyodrebnionych, nadzorowanie ich dziatalnosci,

podejmowanie decyzji o tworzeniu w ramach obowiazujacego budzetu
funduszy Izby i uchwalanie ich regulaminéw,

uchwalanie zasad dziatalnosci finansowej Izby, w tym preliminarzy
finansowych,

uchwalanie regulamindw 1 cennikéw dotyczacych korzystania przez
cztonkow i inne podmioty z form dziatalno$ci Izby,

18) podejmowanie uchwat 1 innych czynnoSci w sprawach  przekazanych
niniejszym statutem do kompetencji Rady a takze nie zastrzezonych do
kompetencji innych organow Izby .

SAD KOLEZENSKI
§24

Sad Kolezenski sktada si¢ od 3-ch do 5-ciu osob wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata.

Sad Kolezenski wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

Posiedzenia Sadu Kolezenskiego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz w roku . Posiedzenia Sadu zwoluje Przewodniczacy z wtlasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonka Sadu, zawiadamiajac o terminie, miejscu i porzadku obrad co

najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia.

Dla wazno$ci uchwat Sadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej 3-ch czionkow. W
razie rownosci gloséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

§ 25

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) wydawania opinii w sprawie wykluczenia cztonka Izby,

2) rozstrzyganie, na wniosek stron iw zakresie zwigzanym z czlonkostwem w
Izbie sporow pomigdzy czlonkami oraz miedzy czlonkami i Izba

3) ksztaltowanie zasad etyki w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j ,
4) prowadzenie mediacji pomig¢dzy cztonkami Izby,
5) wigzaca czlonkow Izby interpretacja statutu Izby,

Tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla Regulamin zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.



MAJATEK IZBY, FINANSOWANIE DZIALALNOSCI
§ 26

1. Majatek Izby stanowia ruchomosci, $rodki pieni¢zne i prawa majatkowe.

2. Dochodami Izby sa:
1/ wplywy ze sktadek cztonkowskich oraz wpisowego,
2/  wplywy z dzialalno$ci stanowiacej realizacje zadan statutowych lub
umozliwiajacych ich wykonanie,
3/ dochody z majatku Izby;
4/  subwencje, darowizny, spadki, dotacje i zapisy od 0sob lub instytucji.

3. Izba moze tworzy¢ fundusze:

1/ fundusz statutowy, tworzony z nadwyzki przychodoéw nad kosztami.
Srodki funduszu statutowego moga by¢ przeznaczone na realizacje zadan
statutowych, a takze na pokrycie ujemnego wyniku dziatalnosci Izby, z
wylaczeniem dziatalno$ci gospodarczej. Decyzje ~w tych sprawach
podejmuje Walne Zgromadzenie.

2/ fundusze celowe tworzone w oparciu o przepisy dotyczace gospodarki
finansowej i uchwaty organow Izby.

e

Koszty dziatalnosci Izba finansuje ze srodkéw okreslonych w ust.2 i 3.
REPREZENTACJA
§27

Do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu Izby, w tym w zakresie jej praw
i obowigzkéw majatkowych ,upowaznieni sg :
1/ Cztonkowie Rady Izby w sposob nastepujacy :
- Prezes Izby jednoosobowo ,
- we wspoldziataniu dwaj czlonkowie Rady, przy czym jedna z o0sob
sktadajacych o§wiadczenie musi by¢ Wiceprezes Izby,

2/ pelnomocnicy dziatajacy w granicach umocowania,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§28
Uchwaly w sprawie rozwigzania Izby oraz zmian Statutu Izby podejmuje Walne

Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gloséw biorgcych udziat w glosowaniu bez wzgledu
na ilo§¢ cztonkow reprezentowanych na Zgromadzeniu.

§ 29

1. W przypadku rozwigzania Izby, o przeznaczeniu majatku pozostatego po
zakonczeniu likwidacji zadecyduje uchwata Walne Zgromadzenie.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie  wyznaczy
jednoczes$nie likwidatora.

§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy iinne
obowigzujace przepisy.

§31

Niniejszy, jednolity tekst obejmuje Statut uchwalony na  Zatozycielskim  Walnym
Zgromadzeniu Czlonkoéw dnia 17 czerwca 1996 r., ze zmianami uchwalonymi na Walnym
Zgromadzeniu PIKS w dniu 9 czerwca 1999 r., w dniu 12 czerwca 2001 r ,w dniu 30 czerwca
2003 r. , w dniu 19 czerwca 2012 r, w dniu 17 czerwca 2014 r. oraz
w dniu 23 czerwca 2021 r.



